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Se elabora el presente Informe de Fin de Gestién, de conformidad con la normativa interna en el SFE,
las Directrices N° D-1-2005-CO-DFOE emitidas por la Contraloria General de la Republica aplicables a la
Institucion y la Ley N° 8292 “Ley General de Control Interno”.

Nota: Si requiere mas espacio, puede utilizar hojas adicionales identificAndolas bajo una numeracién
consecutiva y con una referencia hacia al item.

1. Informacion General:

Dirigido a: Erick Cedefio Navarro

Fecha del Informe: 02 de mayo del 2025

Nombre del Funcionario: Maria Angélica Marin Chacén

Cédula de identidad:113130204

Nombre del cargo: Analista de riesgo de plagas

Unidad Organizacional: Andlisis de riesgo de plagas

Periodo de Gestion: 1 de agosto del 2018-30 de abril 2025

2. Presentacion: En el siguiente espacio realice un resumen ejecutivo sobre el contenido del informe (no mas
de dos paginas para describir en forma breve lo desarrollado en los numerales que van del 3 al 14).

Este breve informe menciona las funciones de la Unidad de Analisis de Riesgo de Plagas
establecidas en el PAO, los cambios ocurridos durante el entorno mientras se ejecutaron las

funciones, los principales logros, los pendientes y oportunidades de mejora.

3. Reseiiar sobre la labor sustantiva de la institucion o unidad organizacional a su cargo seguin corresponda.

De acuerdo con el Programa Anual Operativo la Unidad de Analisis de Riesgo de Plagas ejecuta
las siguientes funciones:

-Actualizacion de lista de plagas reglamentadas de CR.

- Actualizacién del SEVRI del dpto o unidad.

- Apoyo en la elaboracién del Plan-Presupuesto anualmente y ajustes a la programacion

especifica de acuerdo al PAO.
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- Atencidn a consultas de usuarios internos y externos por teléfono, chat, correo electrénico y
personalmente.

- Elaboracién de Informes trimestrales, Elaboracion de la autoevaluacion del Cl.
- Elaboracién de resoluciones.
- Gestionar ante la Unidades de Recursos Humanos la ejecucién del Plan de Capacitacion.

- Implementacién de acciones de mejora contenidas en el Plan de Accién emitido como producto de la
Autoevaluacion.

- Participacion en foros, reuniones y comisiones.

--Participacidon en comisiones y comités nacionales e internacionales (Participacion en reuniones de la
Comisidn Regional de Andlisis de riesgo en Sanidad Agropecuaria e Inocuidad de los alimentos (CRAR)
OIRSA, en representacion de Costa Rica).

- Participacién en planeamiento y ejecucion taller de normativa internacional.

- Reuniones de unidad para analizar los alcances con respecto al PAO y definir estrategias.
-Reuniones con los comparieros de a UARP para las revisiones de los Andlisis de riesgo de plagas.
- Seguimiento trimestral para cumplimiento de metas.

-Atencién a solicitudes de SISOAR (puede incluir, revision de solicitud, informe, inclusién en bases de
datos, comunicacién a usuario)

-Capacitaciones impartidas a usuarios internos y externos
-Capacitaciones recibidas por funcionarios de la Unidad
-Elaboracion de documento de analisis de riesgo de plagas
-Elaboracion de fichas técnicas de plagas

-Elaboraciéon de documento técnico para accesar mercado
-Elaboracion de estudio técnico de ARP

-Elaboracion de informes técnicos

-Evaluacion de procedimientos y actualizacion
-Participacién en reuniones de Departamento

-Remisiéon del documento técnico a la Direccion para enviar a la ONPF del pais importador. (Incluida las
ampliaciones de informacion)

-Coordinacion en las actividades relacionadas al proceso de elaboracién de andlisis de riesgo de plagas:
Supervisién Ejercida [...] De acuerdo con las responsabilidades asignadas le podria corresponder
coordinar actividades con personal de igual o menor nivel, al cual orienta en los
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procedimientos de trabajo y vela por el cumplimiento de los requerimientos y normas técnicas propias
de la actividad [...]. Dicha coordinacion fue ejercida al personal que laboré en la Unidad de ARP
elaborando y colaborando en la elaboraciéon de documentos de andlisis de riesgo de plagas, en ese
tiempo fue de 4 profesionales. Entre las labores de coordinacidn estan las siguientes relacionadas a la
elaboracién de documentos de ARP: se brindd apoyo técnico ante consultas relacionadas al proceso, se
veld por el cumplimiento de los plazos establecidos, revision y elaboracion de observaciones, se
propuso texto para la mejora en a redaccién y claridad, se recomendé a la jefatura de la Unidad de ARP
el establecimiento de grupos técnicos consultivos, se velé porque se mantuviera la coherencia y el estilo
y elaborar la seccién de manejo del riesgo de los ARP que asi lo hubieran requerido. Adicional a lo
anterior se requirié recomendar a la jefatura de ARP la asignacion de plagas a las personas analistas de
riesgo de plagas y proponer a la jefatura de ARP mejoras al marco normativo de la Unidad de ARP.

4. Indique los cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestidn, incluyendo los principales
cambios en el ordenamiento juridico que afectan el quehacer institucional o de la unidad organizacional a
su cargo.

Se elaboraron procedimientos para la elaboracion de andlisis de riego de plagas y para la toma de
decisiones en la elaboracion de solicitudes de productos de importacién. 4 cambios en la jefatura.

5. Describir el estado de la autoevaluacion del sistema de control interno de la Instituciéon o de la unidad
organizacional a su cargo al inicio y al final de su gestion.

Afios anteriores me parece que fue mejor que en el actualidad.

6. Indique las acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno de la Institucion o de la unidad organizacional a su cargo, al menos durante el ultimo afio, o por el
periodo de su gestidn, en caso de que este sea menor a un aino.
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Se realiza el trabajo mediante las NIMF y por los Instructivos laborados basados en as NIMF y otros
documentos con sustento cientifico.

7. Describir los principales logros alcanzados durante su gestion de conformidad con la planificacién
institucional o de la unidad organizacional a su cargo.

Atencidn de solicitudes en Sisoar, 895.

Ademas de cumplir con la atencién a consultas de usuarios internos y externos por teléfono,

chat, correo electrénico, y personal.

Participacién en foros, reuniones y comisiones (nacional e internacional (Comisién Regional de Analisis

de riesgo en Sanidad Agropecuaria e Inocuidad de los alimentos (CRAR) OIRSA, en representacion de

Costa Rica))

Participacién en planeamiento y ejecucion taller de normativa internacional. Las actividades

correspondientes fueron concretadas de conformidad con la unidad organizativa.

Se comunicaron de manera oportuna los requisitos establecidos y se atendieron las consultas usuarios
internos y externos a la organizacion.

Se avanzo por completo en todos los Andlisis de riesgo de Camote de Estados Unidos y de las demas
plagas que la jefatura determind (15 en total para todas las vias y fueron ARP completos).

Elaboracion de fichas técnicas de plagas.

Revisién con los analistas y jefatura sobre los documentos elaborados de la UARP para pulir los
documentos.

8. Indique el estado de los proyectos mas relevantes en el ambito institucional o de la unidad organizacional
a su cargo, existentes al inicio de su gestidn y de los que deja pendientes de concluir.

Al inicio de mi gestidn: Elaboracién de todas las etapas de 15 analisis de riesgo de plagas por via de las
siguientes plagas: Systena spp., Cassida bivittata, Chaectonema confinis, Chrysodeixis eriosoma,
Diabrotica undecimpunctata, Euscepes postfasciatus, Gryllotalpa grillotalpa, Naupactus leucoloma,
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Omphisa anastomosalis, Scirtothrips dorsalis, Sophonia orientalis, Spodoptera litura, Elsinoe australis,
Drosophila suzukii, Diaspidiotus perniciosus.

Atencion de 895 solicitudes de establecimiento de requisitos fitosanitarios, inclusion y actualizacién de
los requisitos fitosanitarios en las bases de datos SICA y SIF, estudios técnicos de plagas cuando se
requeria.

Se trabajd en las actualizaciones de los procedimientos de la UARP. Y la elaboracidn de 8 fichas técnicas
de plagas: Echinothrips americanus, Thrips orientalis, Thrips parvispinus, Tomato brown rugose fruit
virus, Maconellicoccus hirsutus, Drosophila suzukii, Melon Necrotic Spot Virus, Melon severe mosaic
virus.

Se revisaron documentos de Andlisis de riesgo de plagas de la UARP.

Pendiente de concluir: No dejo pendientes

9. Refiérase a la administraciéon de los recursos financieros asignados a la institucion o a la unidad
organizacional a su cargo durante su gestion.

Con los recortes presupuestarios la UARP, se ha visto afectada, debido a que la UARP es de suma
importancia la literatura cientifica para la toma de decisiones, actualmente no tenemos dinero para
cubrir los gastos de revistas cientificas digitales. Se necesita capacitacidén en el tema de Analisis de
riesgo de plagas.

10. Si lo estima necesario, brinde algunas sugerencias para la buena marcha de la institucion o de la unidad
organizacional a su cargo.

Que se tome en cuenta la opinidn del personal actual y que todo el equipo esté al tanto de las cosas
gue suceden.
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Sugiero capacitaciones sobre Entomologia, Fitopatologia, Virologia, Nematologia, Acarologia, sobre
Anaisis de riesgo de plagas y las NIMF y comercio internacional.

11. Si lo considera necesario, emita algunas observaciones sobre otros asuntos de actualidad que a su criterio,
la Institucion o la unidad organizacional enfrenta o deberia aprovechar.

No tengo observaciones.

12. Describir el estado actual del cumplimiento de las disposiciones que durante su gestion le hubiera girado

la Contraloria General de la Republica.

En orden, a tiempo de todas las funciones, todo siempre se realizo en el tiempo a derecho y nada quedo

pendiente.

13. Informar sobre el estado actual del cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones que durante su
gestion le hubiera girado algun otro érgano de control externo.

En orden, a tiempo de todas las funciones, todo siempre se realizo en el tiempo a derecho y nada quedo

pend

iente.
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14. Informar sobre el estado actual de cumplimiento de las recomendaciones que durante su gestion le
hubiera formulado la Auditoria Interna.

En orden, a tiempo de todas las funciones, todo siempre se realizo en el tiempo a derecho y nada quedo
pendiente.

Firmado digitalmente por
MARIA ANGELICA MARIA ANGELICA MARIN

MARIN CHACON  CHACON (FIRMA)

Fecha: 2025.05.02 14:11:26

Firma del funcionario: (FIRMA) 0600

Numero de cédula: 113130204

Cc: Unidad de Recursos Humanos.
Destinatario.

Notas:




I Servicio Cédigo: | DAF-RH-PO-27_F-01
Versiéon: | 1
Fltosanlta rno Formulario Informe Final de Gestién —
del Estado Pagina: | 8de9
| = MAG - COSTA RICA Rige: 13-12-2021
1. Para la preparacion del informe de Fin de Gestion, se deberan utilizar las siguientes fuentes de informacion

primarias:
. Normativa (aplicables al SFE o especificamente a una Unidad Organizacional):
e Ley de Proteccidn Fitosanitaria N2 7664.
e Decretos ejecutivos mediante los cuales se reglamenta la Ley N 7664.
e Dictamenes, pronunciamientos, criterios y opiniones juridicas.
e Politicas, lineamientos, directrices, circulares, etc.

. Sistemas de informacién internos:
e Pagina web del SFE.
e Bases de datos sobre aspectos técnicos y administrativos (Ejemplo: SIFITO, SACI, SICOIN, SAUDE, etc.)

. Resultados del Grado de Madurez del Sistema de Control Interno (SCI), Autoevaluacidén Anual SCI, indice de
Gestion Institucional, Valoracién del Riesgo, Planes de Acciones de Mejora relativos a la implementacién del
Modelo SCI del SFE.

. Paginas web (Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Republica, Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Salud, Ministerio de Amiente y Tecnologia)

Prescripcidn de la responsabilidad administrativa:

El funcionario saliente da fe de que lo expuesto en el presente informe de fin de gestidn corresponde a la realidad
de los hechos y es consciente de que la responsabilidad administrativa de los funcionarios del Servicio Fitosanitario
del Estado (SFE) prescribirad segln se indica en el articulo 71 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica N° 7428, del 7 de setiembre de 1994, y sus reformas.
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Espacio para uso de la Unidad de Recursos Humanos del SFE

Datos de la recepcion del Informe de Fin de Gestidn por parte de la Unidad de Recursos Humanos del SFE

Nombre del funcionario:

Firma del funcionario:

Fecha:

Datos de la recepcion del Informe de Fin de Gestion por parte del sucesor

Nombre del funcionario:

Firma del funcionario:

Fecha:
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